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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Turk gengig Birci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

{eme, senin, en kymell hazinend, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin oacaktr BirgUn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, ¢ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mistelerin siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tk isibalinnevad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Muta oldugun kudret, damarianindaki asil kand, meveutfur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve egitimde kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir
Egitimde kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,

toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan; katilimci1 yontemlerin benimsendigi ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim planlarinin

tasarlandig1 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Direkli Hact Ahmet Irmak ilkokulu/Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca bir {ist 6grenime 6grenciler yetistirmek degil, degisen
dinya konjonktiiriinde ¢ag1 yakalayan ve ayni zamanda ge¢misle olan koklerini, degerlerini kaybetmeyen, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek insanlar yetistirmektir.

Amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve Onceliklerimizi, performans gostergelerimizi, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarimizi iceren ve de okulumuzda; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli
planlanmas1 ve uygulanmasi, paydaslar arasi igbirliginin gelistirilmesi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabet¢i yapilanmanin kazanilmasi ve
sonucta egitim kiiltlirliniin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlar saglamasi beklenen 2019-2023 donemi stratejik planimizin, okulumuzun
hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi dilegiyle, planlama siirecinde gerekli katki ve destegi saglayan tiim ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza en
icten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla...

Mehmet Tevfik KURTCEBE
Okul Mudura
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— GiRi$ VE PLAN
2310 M0\ HAZIRLIK SURECH

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Tevfik KURTCEBE Okul Miidiirii Erhan TUTUS Miidiir Yardimcisi

Erhan TUTUS Miidiir Yardimcisi Muhammet TOKAY Simf Ogretmeni

Hursit KILIC DKAB Halil Ibrahim UGURLUAKAN MiizikOgretmeni

Tahir IRMAK Okul Aile Birl. Bask. Fedrettin SUER Sosyal Bilgiler Ogret.

Isa IRMAK Veli Ozge TAS Ingilizce Ogretmeni
Mehmet Ali YOLCU Fen Bilimleri Ogretmeni
Ahmet IRMAK Goniilli Veli
SULTAN AKSU Gonulld Veli




DURUM ANALIZI J

J

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
cahisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mardin Derik Ilcesi Besbudak Mahallesinde yer almakta olup ilce merkezine 30 km, il merkezine de 65 km

uzakliktadir. Ulasim icin Ogretmen servisi, 6zel arac ile saglanmaktadr.

Direkli Haci Ahmet Irmak ilkokulu/Ortaokulu 01/09/2004 yihinda yapilmistir. Ilkokula ait bina 1970 yilinda tek siif ile egitim
ve Ogretime baslamistir. Daha sonra suanda miistakil Direkli Hact Ahmet Irmak ilkokulu/Ortaokulunun binasin1 Hayirsever Is Adami
Takyeddin IRMAK tarafindan yapilip okula babasinin adi verilmistir.Okulun acilis torenine dénemin MEB Bakan1 Sayin Hiiseyin
CELIK katilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: MARDIN Tlgesi: KIZILTEPE

Adres: Besbudak mah. Direkli sok. no:1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ajVoZ5D62¢T2
Telefon Numarast: Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://direklihaciahmetirmakoo.meb.k12.tr
http://direklihaciahmetirmakio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2004 Toplam Calisan Sayisi 21
Ogrenci Sayst: Kiz 196 Ogretmen Kadin 5
Sayisi

Erkek 154 Erkek 13

Toplam 350 Toplam | 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : 30,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 119,4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1| : 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 17,4 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :3YIL



http://direklihaciahmetirmakoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 4 1 5
Brans Ogretmeni 7 2 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 18 5 20




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Oze
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon

Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40-48 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4




Simf veOgrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek\ Toplam \ SINIFI \ Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 8 15 B 19 12 31

1A 16 13 29 8A 26 9 35

2A 10 14 24 8B 16 16 32

3A 12 12 24

4A 12 8 20

5A 24 22 46

6A 11 13 24

6B 18 15 33

7A 25 12 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017

2018

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci AnketiSonuclarr:

1-Ogretmenlerimle istedigim zaman goriisiiriim.

2-Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4-Qkula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

13




5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri

alinir.
o @ >
\6\ \)@ \)6\
S S S
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.

14




9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve disi temizdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

100

80
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40

20
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmen AnketiSonuclan:

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilmiyla

alinir.
100

80
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2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda

iletilir.
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3-Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

17




5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6-Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

<) O S
& & Q&
5 & &
@ & N
& v
o

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

100
80
60
40
20
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin
liretilmesinitegvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir..

100
80
60
40
20

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

20



Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorisebiliyorum.
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

ogreniyorum.
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3-Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

100
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

10-Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.




13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler Okul kiiltiirtinii benimsemeleri

Calisanlar Genc ve dinamik kadronun olmasi

Veliler Okula duyduklar: giiven

Bina ve Yerlegke Fiziki sartlarin ¢ok elverisli olmasi

Donanim Akilh tahtalara sahip olunmasi ve aktif kullanilmasi

Yonetim Siirecleri

Cozlim odakl, yenilikei, gelistirici ve destekleyici olmasi

Tletisim Siirecleri

Okul yonetici ve 6gretmenlerine ulasmanin kolay olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Okula ulasimda zaman zaman yasanan sikintilarin olmasi
Veliler Ilgisiz olmasi ve ogrencilere gerekli destegi vermemesi
Bina ve Yerlegke Bahce peyzaj diizenlemesinde eksikliklerin olmasi
Donanim Bazi arac-gereclerin eskimesi veya kullanilamamasi
Biitce Okulun herhangi bir gelire sahip olmamasi

Yonetim Siirecleri

Sik sik yonetici degisikliklerinin olmasi

Tletisim Siirecleri

Velilere ulasilabilirlilik konusunda sikintilarin olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hiiklimetlerin egitimi 6nemsemesi
Ekonomik Egitimde projelere kaynak saglanmasi
Sosyolojik Bilincli veli profilinin artmasi
Teknolojik FATIH Projesi alt yapisina sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Siirekli gelisime ve degisime acik olmasi
Ekolojik Doga sartlarinin egitimi ¢ok az etkilemesi

26



Tehditler

Politik Egitim politikasindaki sik degisiklikler

Ekonomik Okul cevresinin genel gelir durumu ve is kapasitesinin az olmasi
Sosyolojik Bilincli velilerin az olmasi

Teknolojik Veli ve 6grencilerin teknolojiye erisimi veya dogru kullanamamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin esnekliklere miisamaha tanimamasi

Ekolojik Sel baskinlar1 ihtimali ve hava sicakliklarinin yiliksek olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve

ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders aracg gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve SorunAlanlarimiz

Okullagsma oram yiiksek ve okula erisilebilirliligin kolay olmasi
Siirekli devamsiz durumunda 6grencilerin bulunmasi ve bu 6grencilerin egitime kazandirilma ¢alismalarinin olmasi

Tasimali 6grencilerin zaman zaman devamsizlik problemlerinin yasanmasi.
Okula uyum, oryantasyon konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

Tasimali 6grencilerin oryantasyon egitimine katilamiyor olmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci oraninin diisiik olmasi

Yabanci 6grencilerin iletisim problemlerinin olmasi

Yabanci 6grenciler i¢in oryantasyon egitimlerinin yapilmasi

Hayat boyu 6grenmeye bagl olarak okulumuz biinyesinde kurslar yapilmaktadir.
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Akademik basariy1 arttirmak icin DYK kurslarinin verilmesi

Ogrencilerin iist 6grenim sinavlarina ve diger merkezi sinavlara hazirlanmasi
Akademik basariy1 arttirmak i¢in 6gretmen, veli, 6grenci iletisiminin olmasi
Sosyal kiiltiirel anlamda etkinliklerin, gezilerin ve sportif yarismalarin yapilmasi
Velilere hastalik, taziye ve diigiin ziyaretlerinin yapilmasi

Okul bahcesinin genis olmasi

Sinif tekrar gerektirecek 6grencilerin ¢ok az olmasi

Sinif tekrar1 yapan ogrencilerle ilgili ekstra ¢calismalarin yapilmasi
Ogretmenlerin alanlariyla ilgili yeniklikleri takip etmesi

Ders kitaplarinin eksiksiz olmasi
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Web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplarinda yapilan calismalarin giincel bir sekilde paylasilmasi
Kurumsal yonetim bazli duyurular 6gretmenlere eksiksiz teblig edilebiliyor.

Kurumsal yonetim kapsaminda adil, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
Okulun fiziki sartlarinin gayet iyi olmas, ilgeye ulasimin rahat olmasi

Simiflarda akilli tahtalarin bulunmasi ve fiber internete sahip olunmasi

Temizlik ve hijyen acisindan Beyaz Bayrak Sertifikas1 almis bir okul olmasi

Temizlik kiiltiirtiniin 6grenciler arasinda yayginlasiyor olmasi

Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli egitimin ve tedbirlerin alinmis olmasi

Giivenlik konusunda gerekli tedbirlerin alinmis olmasi

Tasima merkezi bir okul olup tasima siireci aktif bir sekilde eksiksiz olarak devam etmektedir.
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Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarirmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 6nemseyen, smavlarda basarili olan, yeteneklerine gére mesleki
egitime yonelen, gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, kendilerine giivenen, cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen,
bilimsel diisiinme, calisma ve arastirma aligkanligi kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet
sahibi, insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri 6ziimseyen hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler yetistirmek i¢in variz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
3. Analitik ve Bilimsel Bakig
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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AMAC, HEDEF VE

\/

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig: temadar.

Stratejik Amagc 1.

Okulumuzun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarini g6z oniinde bulundurarak; adil ve firsat esitligi icinde

tlim bireylerin egitim-6gretime erigsimlerini saglamak, egitim 6gretimlerini tamamlamalar1 i¢in uygun ortam olusturmak

Stratejik Hedef 1.1.

Basta dezavantajh 6grenciler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 40 50 60 70 85 100
egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 7 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0,97 0,90 0,80 0,50 0,30 0,10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

1.1.a. | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin kayitlar1 | Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

1.1.b. | Oryantasyon calismalarina katilimi arttirmak icin velilere | Okul Miidiir Yardimecisi o1 Eyliil-20 Eyliil
ulasilip bilgi verilecektir.

1.1.c. | Devamsizlik yapan 6grencilerin erken tespit edilerek Simif Rehber Ogretmeni ve | 15 giinde 1

velileri ile gorlisme, bilgilendirme ve uyar faaliyetlerinin | Rehberlik Servisi
yapilmasi




1.1.e. | Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin erken tespit Simif Rehber Ogretmeni ve | 15 giinde 1

edilerek velileri ile goriisme, bilgilendirme ve uyari Rehberlik Servisi
faaliyetlerinin yapilmasi
1.1.f. | Okulda 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin farkh Okul Midiirii ve Okul | Yil Boyunca

ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni diizenlemeler yapilacaktir | Miidiir Yardimcisi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi1 bashg esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratici ve evrensel 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilan, iletisime acik, ozgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 2.1.
Plan donemi sonuna kadar 6grenci basarisini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanarak ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine olanak
saglamak, 6gretmen ve 0grencilerin uluslararasi projelere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Sosyal faaliyetlere (sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif) etkin katilimi arttirip bu faaliyetleri arttiracak calismalar yapmak
Stratejik Hedef 2.4.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okul genelinde net sayisini her y1l 3 soru 27 29 32 35 38 42
arttirmak.
PG.2.1.b DYK’ lara katilan 6grenci sayisimi arttirmak 55 65 70 75 82 92
PG.2.1.c Farkli 6lcme degerlendirme araclarini arttirmak | 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.a Merkezi sinavlarda yabanci dil sorularinin net 4 5 6 7 8 9
sayisini arttirmak




PG.2.3.a Sosyal faaliyetler gerceklestirmek ve etkinliklere | 20 25 35 40 45 55
katilim oranini arttirmak

PG.2.4.a Ust 6grenimde nitelikli okullar1 kazanan 6grenci | 4 6 8 10 12 14
sayisini arttirmak

PG.2.4.b Ilgi ve becerilere uygun yonlendirme yapmak 3 4 5 6 7 8
icin rehberlik calisma sayisim ve tiiriinii
arttirmak

Eylemler

kaygisi, kariyer giinleri vb. uygulamalarin yapilmasi

2.1.a. | Basarisizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve basarisizlik Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
nedenlerinin minimize edilmesi

2.1.b | DYK’'nin 6neminin ve faydasiin anlatilarak veli ve Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
ogrencilerin tesvik edilmesi

2.1.c | Okulda uygulanacak deneme siaw sayisinin arttirilmasi | Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca

2.2.a | Yabanac dil egitiminin eglenceli hale getirilerek Ingilizce Ogretmenleri Y1l Boyunca
ogrencilerinin derse ilgilerinin arttirilmasi

2.3.a | Ulusal ve yerel sosyal etkinliklere katilmak, okuldaki Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
sosyal etkinlik sayisimi ve ¢esitliligini arttirmak

2.4.a | Nitelikli okullar1 kazanma ihtimali yiiksek 6grencilerde Brans Ogretmenleri ve Y1l Boyunca
farkindalik olusturup tesvik etme Rehber Ogretmen

2.4.b | Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, sinav Rehber Ogretmen Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Siiflardaki Teknoloji kullanim oranlarini her y1l %3 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Akill tahtay etkin kullanan 6gretmen oranini 50 60 70 80 90 100
arttirmak %
PG.3.2.b EBA’ y1 aktif kullanan 6grenci oranini arttirmak | 40 50 60 70 80 90
%
PG.3.3.c EBA’ y1 aktif kullanan 6gretmen oranini 30 50 70 80 90 100
arttirmak %
PG.3.4.d EBA icerik iiretim oranin arttirmak% 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

3.1.a | Ogretmenlere gerekli egitim ve rehberlik calismalarinin Bilisim Teknolojileri Y1l Boyunca
yapilmasi Ogretmeni

3.2.b | Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik calismalarinin Bilisim Teknolojileri Y1l Boyunca
yapilarak EBA kullaniminin tesvik edilmesi Ogretmeni ve Brans

Ogretmenleri

3.3.c | Ogretmenlere seminer veya rehberlik calismalar Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyunca
kapsaminda EBA’ nin aktif kullanilmasinin 6neminin ve
gerekliliginin anlatilmasi

3.4.d | EBA’ da kullanilmak iizere materyal gelistirmenin tesvik | Stratejik Planlama Ekibi Y1l Boyunca
edilmesi
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Direkli Hact Ahmet Irmak Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021

Genel Butce 0 0 0

2022

2023

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0

TOPLAM 0 0 0
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iZLEME VE

4 DIRIVIE

Direkli Hact Ahmet Irmak ilkokulu/Ortaokulu 2019- 2023 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5

yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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e OGRETMEN goriis ve degerlendirme anketi analiz
e OGRENCI goriis ve degerlendirme anketianaliz

e VELI gériis ve degerlendirme anketianaliz

Ekler okulumuzun Stratejik Plan klasorinde muhafaza edilmektedir.
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